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              УТВЪРЖДАВАМ:………………………….. 

                                                                                       ИНЖ. Д. КОЛЕВА-ВАСЕВА  
                                                                              ДИРЕКТОР НА ПГТ ГР. БАНКЯ 

 

П  Р  А  В  И  Л А 
ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ, ПРОВЕЖДАНЕ И  ОТЧИТАНЕ НА ПРОДЪЛЖАВАЩАТА КВАЛИФИКАЦИЯ  

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА 
 
 
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 1. Този документ определя правилата за  организиране и провеждане на продължаващата 
квалификация и за отчитане на участието на педагогическите специалисти от Професионална  
гимназия по туризъм „Алеко Константинов” - Банкя в предлаганите форми за повишаване на 
квалификацията за учебната 2023/2024 година, и включва механизъм за финансова подкрепа на 
участниците. 
 2. Правилата определят начина, реда и финансирането на продължаващата професионалната 
квалификация на персонала. 
 3. Педагогическият  персонал на училището  има право да повишава образованието и 
професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на 
образованието и професионалната си квалификация. 
 4. Условията за участие във форми  за повишаване на квалификацията  (трудовоправни, 
организационни, финансови и др.) се договорят от една страна между педагогическите кадри и 
директора на училището и от друга между директора на училището и обучаващата институция по 
реда на чл.234 от Кодекса на труда и в съответствие със ЗПУО. 
 
ІІ. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ – учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти. 
 
ІІІ. ПРИНЦИПИ  И КРИТЕРИИ 
 

 1. Адекватност на обучението. 
2. Актуалност на обучението. 
3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие.  
4. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност. 
5. Индивидуализация, предполагаща учебни форми  и курсове, съобразени с личните 

възможности и интереси на служителите. 
6. Ефективност на обучението - резултатите от обучението да допринасят за повишаване 

качеството на дейността на служителите. 
 
 

ІV. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 
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1. Анализ на кадровия потенциал. 
2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация. 
3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация. 
4. Планиране на обучението или квалификацията. 
5. Финансово осигуряване на обучението или квалификацията. 
6. Организиране и провеждане на обучението или квалификацията. 
7. Анализ и оценка на ефективността на обучението или квалификацията. 

 
V. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ – 
ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 
 

1. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност (ККД), която е в състав: 
- председател – заместник-директор по учебната дейност, чийто ресор е 

квалификационната дейност. 
- членове - председателите на методичните обединения. 
Решенията на ККД се съгласуват с директора на училището. 

2. Квалификационната дейност на педагогическия персонал се осъществява по План за 
квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото на всяка учебна година от 
ККД, съгласува се с директора и се приема на заседание на педагогически съвет. 

3. В началото на учебната година ККД проучва мнението на преподавателите за избор на теми 
и форми за квалификация, както и предложенията на обучителни организации. 

4. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 
- да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и 

равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри; 
- да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите 

кадри и за тяхното професионално развитие. 
5. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със 

съдействието на РУО-София-град, университети, колежи, квалификационни институции, центрове 
за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за 
квалификационни дейности. 

6. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които 
работят в училището. 

7. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на 
квалификацията: 

- по собствено желание; 
- по препоръка на ККД; 
- по препоръка на училищното ръководство; 
- по препоръка на  експерти от РУО София-град и МОН. 

8. За участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени 
директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния платен 
годишен отпуск за предишната или съответната година. 

9. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически 
кадри, които : 

- преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови държавни 
образователни и изисквания; 

- заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета; 
- преминават на нова педагогическа длъжност; 
- заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за 

повече от три години; 
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- при обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет от 
този преподавател, който през предходната учебна година не е посещавал такъв и има желание да 
участва; 

- всеки преподавател участва в поне една квалификационна форма на обучение през 
учебната година. Преподаватели, преминали даден квалификационен курс, се задължават да 
разпространят резултатите от квалификационните обучения. 

10. Продължаващата квалификация на педагогическите специалисти е квалификация за 
непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна 
реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и 
компетентностите: 

а) по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи; 
б) по професионалния профил на педагогическия специалист; 
в) за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности; 
г) за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес; 
д) за кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 
е) за организационни и консултативни умения; 
ж) за управление на институцията и работа със заинтересовани страни; 
з) за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност; 
и) за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен; 
й) за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация. 
     11.     Продължаващата квалификация по чл. 45, ал. 1, т. 2, букви „а“ – „з“ от Наредба 

№15/22.07.2019г. се извършва от висши училища, научни организации, специализирани 
обслужващи звена или обучителни организации, чиито програми са одобрени от министъра на 
образованието и науката или от оправомощено от него длъжностно лице. 

12.  Продължаващата квалификация по чл. 45, ал. 1, т. 2, букви „и“ и „й“ от Наредба 
№15/22.07.2019г.се провежда само от висши училища. 

13. Организационните форми за продължаващата квалификация: 
а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари; 
б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на 

педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управление на образованието; 
в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2 от Наредба 

№15/22.07.2019г.; 
г) майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне 

на педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на 
актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики; 

д) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за представяне на 
резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и 
представяне на добри, иновативни практики или постижения; 

 14. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на 
организациите по чл. 43, т. 1 и 2 от Наредба №15/22.07.2019 г. за статута и професионалното 
развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти -  не по-малко от 48 
академични часа за всеки период на атестиране; 

15.  След участие и успешно завършване на обучение за повишаване на квалификацията по 
програми на специализирани обслужващи звена, на висши училища и научни организации и по 
одобрени програми от Информационния регистър на одобрените програми за повишаване 
квалификацията лицата получават: 

1. удостоверение за допълнително обучение или специализация в различни форми за 
повишаване на квалификацията по чл. 46, т. 1, букви „а“, „б“, „г“ и „д“ от Наредба №15/22.07.2019г.; 

2. свидетелство за професионално-педагогическа квалификация -  за обучението по чл. 46, т. 1, 
буква „в“ от от Наредба №15/22.07.2019г. 

https://www.mon.bg/upload/4173/naredba_12_01.09.2016_prof_razvitie_uchiteli.pdf
https://www.mon.bg/upload/4173/naredba_12_01.09.2016_prof_razvitie_uchiteli.pdf
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16.    Участието на педагогическите специалисти във формите за повишаване на квалификацията 
не е пряко основание за придобиване на професионално-квалификационна степен с изключение на 
участието във формата по чл. 46, т. 1, буква „в“ от Наредба №15/22.07.2019г.. 

17. За участие в обучения за повишаване на квалификацията, извършвани от организации по чл. 
43, т. 1 и 2 от Наредба №15/22.07.2019г. на педагогическия специалист се присъждат 
квалификационни кредити. Обучението за повишаване на квалификацията се извършва по 
програми в присъствена или в частично присъствена форма. 

18. Обучението в частично присъствена форма се извършва при присъствени не по-малко от 50 
на сто от общия брой академични часове по програмата, като в неприсъствените академични 
часове се провеждат подготовка, консултиране и/или изпълнение на поставена от обучителя 
задача, за които следва да е налице документиран резултат. 

19. За участие в обучение за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, 
извършвано от организации по чл. 43, т. 1 и 2 от Наредба №15/22.07.2019г., не може да се 
присъжда по-малко от един квалификационен кредит. Един квалификационен кредит се присъжда 
за: 

1. участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 
академични часа са присъствени; 

2. подготовка, представяне и публикуване на доклад от педагогически форум от международно, 
национално или регионално ниво; 

3. научна или научно-методическа публикация в специализирано издание. 
20. Квалификационни кредити се присъждат от институциите и организациите по чл. 43, т. 1 и 2 и 

се удостоверяват с документ за допълнително обучение по чл. 48, ал. 1, т. 1 от Наредба 
№15/22.07.2019г.. 

21. За всеки период на атестиране всеки педагогически специалист е длъжен да придобие не по-
малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по 
програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 от Наредба №15/22.07.2019г.. 

22. Когато обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програма, която 
предвижда присъствена и неприсъствена част и предполага предварителна подготовка и 
консултиране, броят на присъдените квалификационни кредити се определя от общия брой 
академични часове, предвидени за обучение, ако е изпълнено изискването на ал. 2, т. 1 за броя 
присъствени академични часове. 

23. Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за: 
1. натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно 

развитие; 
2. пренасяне и признаване на квалификационни кредити за периода на атестиране при промяна 

на местоработата. 
24. (1) Повишаването на квалификацията в страната, в друга държава членка или трета държава, 

проведено от организации извън посочените в чл. 43   от Наредба №15/22.07.2019г., се признава от 
началника на съответното регионално управление на образованието. 

 (2) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти в организации извън 
посочените в чл. 43  от Наредба №15/22.07.2019г. в друга държава членка или трета държава може 
да се извършва от международни научни организации, неправителствени организации или от 
чуждестранни висши училища, разкрити в съответствие със законодателството на другата държава 
въз основа на сключени междуправителствени спогодби, международни договори, по които 
Република България е страна, или в изпълнение на международни програми и проекти. 

(3) Обучение за повишаване на квалификацията на учители по чужд език или на учители по 
учебен предмет, който се преподава на чужд език, може да се провежда от образователните 
служби към посолствата на страните – членки на Европейския съюз, на културните институти на тези 
страни или на трета държава. 

(4) Признаването по ал. 1 е приравняване на броя академични часове за участие в 
квалификационни форми по чл. 46, т. 1, букви „а“, „б“, „г“ или „д“ към броя квалификационни 
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кредити по чл. 49, ал. 3 от Наредба №15/22.07.2019г., Изм. и Доп. ДВ, бр.101/27.11.2020г./ 
"включително и при синхронно обучение от разстояние в електронна среда". 

25. (1) Педагогически специалист, който желае признаване на повишаването на квалификацията, 
подава заявление по образец (приложение № 16) до началника на съответното регионално 
управление на образованието, към което прилага копие от документи, удостоверяващи 
повишаване на квалификацията, от които са видни съдържанието, продължителността на 
проведеното обучение или участието в квалификационни форми по чл. 46, т. 1, буква „д“ от 
Наредба №15/22.07.2019г. с доклад, съобщение, презентация или публикация. 

(2) Заявленията по ал. 1 може да се подават от 1-во до 10-то число на февруари и юли. 
(3) При подаване на заявлението лицето представя за сверяване на данните лична карта, както и 

оригиналите на документите по ал. 1. 
(4) Не се приема за разглеждане заявление, към което не са приложени изискуемите документи 

или лицето не представи оригиналите им. 
(5) Допълнително при необходимост се представят и други документи, посочени от комисията по 

чл. 52, ал. 1 от Наредба №15/22.07.2019г.. 
(6) Документи за повишаване на квалификацията, проведена от организации в друга държава 

членка или в трета държава извън определените по чл. 43 от Наредба №15/22.07.2019г. Изм. и Доп. 
ДВ, бр.101/27.11.2020г./, се представят в превод на български език от лице, извършващо преводи 
по реда на глава трета от Правилника за легализациите, заверките и преводите на документи и 
други книжа, утвърден с Постановление № 184 на Министерския съвет от 1958 г. (обн., ДВ, бр. 73 от 
1958 г.; изм. и доп., бр. 10 от 1964 г., бр. 77 от 1976 г., бр. 98 от 1982 г., бр. 77 от 1983 г., бр. 103 от 
1990 г. и бр. 95 от 2017 г.; изм., бр. 7 от 2019 г.). 

(7) Документите по ал. 6, както и допълнително изисканите документи по ал. 5 се легализират, 
превеждат и заверяват в съответствие с Конвенцията за премахване на изискването за легализация 
на чуждестранни публични актове, с подписаните договори между Република България и 
държавата, в която са издадени, или по реда на Правилника за легализациите, заверките и 
преводите на документи и други книжа. 

26. (1) Началникът на регионалното управление по образованието определя комисия, съставена 
от не по-малко от трима експерти в регионалното управление на образованието. 

(2) Комисията по ал. 1 разглежда заявлението и приложените към него документи, като: 
1. установява легитимността на организацията, която е извършила обучението за повишаване на 

квалификацията или е провела форма за повишаване на квалификацията по чл. 46, т. 1, буква „д“ от 
Наредба №15/22.07.2019г., на която е представено научно съобщение или доклад; 

2. приравнява академичните часове от обучението към броя на квалификационните кредити; 
3. установява участието във форми за повишаване на квалификацията по чл. 46, т. 1 от Наредба 

№15/22.07.2019г. с доклад или научно съобщение след публикуването им в специализирано 
издание. 

(3) За заседанията на комисията се изготвя протокол. Комисията по ал. 1 представя протокола и 
доклад до началника на регионалното управление на образованието с предложение за признаване 
или за отказ за признаване. 

27. (1) Началникът на регионалното управление на образованието признава повишаването на 
квалификацията на педагогическите специалисти, проведена от организации извън определените 
по чл. 43 от Наредба №15/22.07.2019г., в срок до 7 дни от подаване на заявлението и приложените 
към него документи, като издава удостоверение за признаване на квалификационни кредити. 

(2) Срокът за произнасяне по ал. 1 може да бъде удължен, в случай че се налага да бъдат 
изискани допълнително документи. 

28. (1) Началникът на регионалното управление на образованието отказва признаване, когато: 
      1. е установено, че организацията, извършила обучението или провела форма за повишаване на 
квалификацията по чл. 46, т. 1, буква „д“ от Наредба №15/22.07.2019г., не е легитимна – не 
съответства на посочените в чл. 50, ал. 2 или 3 организации или институции; 
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     2. придобитата квалификация не е свързана с компетентности от професионалния профил на 
съответния педагогически специалист. 

(2) Отказът по ал. 1 се мотивира. Началникът на съответното регионално управление на 
образованието писмено уведомява заинтересованото лице за отказа. 

(3) Процедурата по признаване на кредити за повишаването на квалификацията на 
педагогическите специалисти може да се организира от началника на регионалното управление на 
образованието в електронен формат при спазване изискванията на Закона за електронния 
документ и електронните удостоверителни услуги и на Закона за защита на личните данни. 

29. (1) Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите специалисти може 
да придобиват последователно следните професионално-квалификационни степени (ПКС): 

1. пета професионално-квалификационна степен; 
2. четвърта професионално-квалификационна степен; 
3. трета професионално-квалификационна степен; 
4. втора професионално-квалификационна степен; 
5. първа професионално-квалификационна степен. 

(2) Професионално-квалификационни степени освен лицата по ал. 1 може да придобиват: 
1. експерти от регионалните управления по образованието, от специализираните обслужващи 

звена, от Министерството на образованието и науката, от общинските администрации, които 
изпълняват контролни, организационни и методически функции, притежават професионална 
квалификация „учител“ и към момента на кандидатстването имат необходимия учителски стаж; 

2. инспектори от Националния инспекторат по образованието, които 
притежават професионална квалификация „учител“ и към момента на кандидатстването имат 
необходимия учителски стаж; 

3. лица, които работят на изборно или щатно място в синдикалните организации на учителите, 
които притежават професионална квалификация „учител“ и към момента на кандидатстването имат 
необходимия учителски стаж. 

(3) Обученията на педагогическите специалисти и на лицата по ал. 2 за придобиване на 
професионално-квалификационни степени се осъществяват от висши училища, създадени по реда 
на Закона за висшето образование. 

(4) Процедурата по присъждане на ПКС се осъществява от департамент на висше училище, 
което провежда обучение за придобиване на професионална квалификация „учител“ и има 
програмни акредитации за провеждане на обучение за придобиване на образователно-
квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионално направление съгласно 
Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и за 
придобиване на образователна и научна степен „доктор“ по докторска програма, съответстваща на 
учебен предмет от училищната подготовка. 

(5) Присъдената професионално-квалификационна степен се удостоверява със свидетелство по 
образец (приложение № 17 от от Наредба №15/22.07.2019г.). 

30. (1) Изискванията към педагогическите специалисти – кандидати за придобиване на 
професионално-квалификационна степен, са: 

1. да са придобили предходната професионално-квалификационна степен най-късно в 
годината, предхождаща годината на кандидатстване; 

2. да заемат длъжност на педагогически специалист към момента на кандидатстването; 
3. да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 2 или 3 от Кодекса на труда, 

освен ако е заличено. 
 (2) Изискванията към лицата по чл. 55, ал. 2 от Наредба №15/22.07.2019г. – кандидати за 

придобиване на професионално-квалификационна степен, са: 
1. да имат най-малко една година трудов или служебен стаж от придобиването на предходната 

професионално-квалификационна степен; 
2. да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 2 или 3 от Кодекса на труда или 

Закона за държавния служител, освен ако е заличено. 
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31.  (1) Лицата, които кандидатстват за придобиване на професионално-квалификационна 
степен, подават следните документи: 

1. заявление по образец (приложение № 18 от от Наредба №15/22.07.2019г.); 
2. диплома за висше образование; 
3. диплома за образователна и научна степен „доктор“ или диплома за научна степен „доктор 

на науките“; 
4. документ за придобита професионална квалификация „учител“ с изключение на случаите, в 

които такава професионална квалификация не се изисква за заемането на съответната длъжност на 
педагогически специалист; 

5. свидетелство за професионално-педагогическа специализация при кандидатстване за трета 
професионално-квалификационна степен; 

6. документ(и), удостоверяващ(и) присъдени или признати квалификационни кредити; 
7. документ за придобита предходна професионално-квалификационна степен; 
8. трудова, служебна или осигурителна книжка, удостоверяващи изискуемия стаж; 
9. документи, удостоверяващи обстоятелствата по чл. 58 от Наредба №15/22.07.2019г.при 

кандидатстване за пета професионално-квалификационна степен; 
10. писмена разработка и публикации, ако такива се изискват за съответната професионално-

квалификационна степен. 
(2) Документите по ал. 1 се подават лично или от лице, упълномощено от кандидата. 
(3) Документите по ал. 1, т. 2 – 9 включително се представят във вид на заверени от кандидата 

копия. При поискване се представя и оригиналът на документа, който след сверяване се връща на 
кандидата. 

(4) След подаване на документите не се допускат промени в писмените разработки по ал. 1, т. 
10. 

(5) Педагогически специалисти, които притежават образователна и научна степен „доктор“ или 
научна степен „доктор на науките“, имат право да придобият първа професионално-
квалификационна степен при следните условия: 

1. най-малко две години учителски стаж; 
2. придобита образователна и научна степен „доктор“ или научна степен „доктор на науките“ 

по педагогика, психология или по научна област, съответстваща на завършената специалност от 
дипломата за висше образование. 

(6) Лицата, които кандидатстват за придобиване на професионално-квалификационна степен, 
подават документите по ал. 1, както следва: 

1. за трета и за първа професионално-квалификационна степен в случаите по ал. 5 – през 
цялата година; 

2. за всички професионално-квалификационни степени с изключение на посочените в т. 1 – от 1 
юни до 31 юли на календарната година. 

32.  (1) Лицата, които кандидатстват за придобиване на пета професионално-квалификационна 
степен, следва да отговарят на следните условия: 

1. имат най-малко 2 години учителски стаж; 
2. притежават удостоверение за участие в обучения за повишаване на квалификацията в 

организации по чл. 43 и 50 от Наредба №15/22.07.2019г. с обща продължителност не по-малко от 
16 академични часа; 

3. имат успешно положен устен изпит с успех не по-нисък от много добър 4,50. 
(2) Пета професионално-квалификационна степен без полагане на изпит могат да придобият: 
1. педагогически специалисти, които отговарят на изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и представят 

грамоти, награди и протоколи от участие на свои ученици в национални, балкански и 
международни олимпиади, състезания и конкурси, организирани от Министерството на 
образованието и науката и проведени в период до пет години преди датата на кандидатстване за 
придобиване на пета професионално-квалификационна степен, с реализирано участие или 
класирания: 
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а) от I до VIII място включително от международни олимпиади и състезания; 
б) от I до VI място включително от балкански олимпиади и състезания; 
в) от I до III място включително от национални кръгове на ученически олимпиади и 

национални състезания; 
2. учители по специализирана подготовка в спортните училища, които отговарят на 

изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и представят протоколи от участие на свои ученици в състезания от 
държавния и международния спортен календар на българските спортни федерации, проведени в 
период до пет години преди датата на кандидатстване за придобиване на пета професионално-
квалификационна степен, с реализирано участие в олимпийски игри или класирания: 

а) от I до XII място включително от световни първенства; 
б) от I до VIII място включително от европейски първенства; 
в) от I до IV място включително от балкански първенства; 
г) от I до III място включително от държавни първенства; 

3. учители по професионална подготовка, които отговарят на изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и 
представят протоколи от участие на свои ученици в национални и международни състезания по 
професии, проведени в период до пет години преди датата на кандидатстване за придобиване на 
пета професионално-квалификационна степен, с класиране от I до III място включително; 

4. учители, които преподават чужд език, учебен предмет на чужд език или чужд език по 
професията, отговарят на изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и представят безсрочен сертификат за 
международно призната квалификация за преподаване на чужд език; 

5. учители-наставници, които отговарят на изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и организират и 
провеждат практическа подготовка на стажант-учители, като координират и консултират 
самостоятелното им участие в образователния процес в период до пет години преди датата на 
кандидатстване за придобиване на пета професионално-квалификационна степен. 

33.  Четвърта професионално-квалификационна степен могат да придобият лица, които имат: 
1. придобита пета професионално-квалификационна степен; 
2. удостоверение за участие в обучения за повишаване на квалификацията в организации по чл. 

43 и 50 от Наредба №15/22.07.2019г.с обща продължителност не по-малко от 16 академични часа; 
3. успешно положен писмен изпит с успех най-малко много добър 4,50 по проблем от 

конкретната професионална област, в която работи кандидатът. 
34. (1) Трета професионално-квалификационна степен могат да придобият лица, които имат: 
1. придобита четвърта професионално-квалификационна степен; 
2. завършена едногодишна професионално-педагогическа специализация със среден успех 

най-малко много добър 4,50 и дипломна работа с представена добра педагогическа практика. 
(2) Специализацията по ал. 1, т. 2 трябва да отговаря на следните условия: 
1. да има за цел повишаване на професионално-педагогическата компетентност на обучаваните 

в съответствие със заеманата от тях длъжност; 
2. да се провежда по учебен план, в който най-малко 50 % от учебните часове са за учебни 

дисциплини, свързани с педагогическата, психологическата или методическата подготовка на 
специализантите или по управление на образованието; 

3. хорариумът на занятията по учебен план да бъде не по-малко от 200 академични часа, от 
които поне 50 % са присъствени. 

(3) На завършилите специализацията по ал. 1, т. 2 се издава свидетелство по чл. 48, ал. 1, т. 2. 
(4) Условията за участие в специализацията се договарят между специализанта и висшето 

училище, като учебният план на специализацията е неразделна част от договора. 
35. Втора професионално-квалификационна степен могат да придобият лица, които имат: 
1. придобита трета професионално-квалификационна степен; 
2. удостоверение за участие в обучения за повишаване на квалификацията в организации по чл. 

43 и 50 от Наредба №15/22.07.2019г. с обща продължителност не по-малко от 32 академични часа; 
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3. успех най-малко много добър 4,50 на писмена разработка, свързана с анализ на резултатите 
от приложена диагностична процедура след придобиването на трета професионално-
квалификационна степен. 

36.  Първа професионално-квалификационна степен могат да придобият лица, които имат: 
1. придобита втора професионално-квалификационна степен; 
2. удостоверение за участие в обучения за повишаване на квалификацията в организации по чл. 

43 и 50 с обща продължителност не по-малко от 48 академични часа; 
3. успешно защитена писмена разработка  с иновационен характер, свързана с педагогическата 

практика на кандидата или с управление на образованието; 
4. не по-малко от две публикации по проблеми, свързани с темата на писмената разработка в 

специализирано издание, публикувани в рамките на последния атестационен период. 
37.  (1) Полагането на изпитите и защитата на писмените разработки за придобиване на 

професионално-квалификационна степен се провеждат от комисии, определени от ректора на 
висшето училище или от оправомощено от него лице. 

(2) Сесиите за придобиване на професионално-квалификационна степен, с изключение на трета 
професионално-квалификационна степен, се провеждат от 15 септември до 15 ноември на 
съответната година. 

(3) Разходите по процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени се 
заплащат от кандидатите. 

38. (1) Програмите, по които се полагат изпити или се защитават писмените разработки по чл. 
57, ал. 1, т. 10 от Наредба №15/22.07.2019г., са от следните области: 

1. методика на обучението; 
2. теория на възпитанието, дидактика, специална педагогика, социална педагогика; 
3. възрастова психология, педагогическа психология, психология на личността; 
4. управление на образованието. 
(2) Кандидатите за придобиване на професионално-квалификационна степен полагат изпит или 

защитават писмена разработка по една от посочените в ал. 1 области според специалността или 
длъжността, която заемат. По област по ал. 1, т. 4 може да се явяват на изпит и да разработват теми 
за придобиване на професионално-квалификационна степен не само кандидати, които към 
момента на кандидатстване заемат управленска длъжност. 

(3) При заемането на друга длъжност на педагогически специалист вследствие на кариерното 
развитие или при сключване на трудов договор с друг работодател педагогическите специалисти 
запазват правата, произтичащи от придобитата професионално-квалификационна степен. 

39. (1) Професионално-квалификационна степен може да бъде отнета от департамента, който я 
е присъдил, в следните случаи: 

1. при представени разработки и публикации, за които е доказано плагиатство или подправени 
резултати; 

2. при отнемане на научната степен, когато тя е основание за придобиване на първа 
професионално-квалификационна степен; 

3. при представяне на документи с невярно съдържание при кандидатстването. 
(2) Решение за отнемане на професионално-квалификационна степен се взема въз основа на 

заключение на експертна комисия, назначена за всеки конкретен случай от директора на 
департамента по ал. 1. 

(3) За решението по ал. 2 писмено се уведомява настоящият работодател. 
 
VІ. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ 
 

 1.   Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, имат право 
да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно равнище. 
 2. На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни  степени, се 
признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, 
определен от МОН, КТД и вътрешните правила за формиране на работни заплати в училището. 
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 3.  Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез подходящи 
отличия, предвидени във вътрешните правила на училището, приети на заседание на 
Педагогическия съвет, при определяне на диференцираното заплащане. 
 4. Възможност за кариерно развитие. 
 5. Допълнително заплащане за придобилите ПКС съгласно КТД и вътрешните правила за 
формиране на работни заплати в училището . 
 
VІІ. РЕД ЗАПЛАНИРАНЕ НА ФИНАНСОВИТЕСРЕДСТВА ЗА ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 
 

 1. Годишните средства за квалификация на персонала се определят в началото на всяка 
календарна година и са в размер не по-малък от 1,2 на сто от годишните средства за работна 
заплата  на педагогическия персонал и се предоставят за включване на педагогическите 
специалисти в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, 
обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора (съгласно Колективен трудов договор 
№ ДО1-134/08.06.2020г.  за системата на предучилищното и училищното образование). 
 2. Финансирането на продължаващата квалификация се осигурява в рамките на бюджета на 
училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна 
дейност и др. 
 3. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава 
финансовия лимит за квалификация в училището, при желание на служителя, финансирането става 
с лични средства.  
 4. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на 
собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази 
възможност. 
 5.  Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-квалификационна 
степен се заплащат от учителите. 
 
VІІІ. РЕД ЗА ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛ НА ОБУЧЕНИЯТА, ОТГОВОРНИ ЛИЦА ОТ ОБРАЗОВАТЕЛНАТА 
ИНСТИТУЦИЯ 

1. Редът за избор на изпълнител на продължаващото обучение е както следва: 
- определяне на тема на обучението (съгласно Плана за квалификационната дейност ); 
- извършване на проверка на одобрените  програми за повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти в Информационния регистър на МОН от Комисията за 
квалификационна дейност; 

- извършване на проверка за легитимност на обучителната организация в Информационния 
регистър на МОН от Комисията за квалификационна дейност; 

- осъществяване на контакт с обучителната организация; 
- определяне на условията за провеждане на обучението – време, място, брой на 

педагогическите специалисти, които ще бъдат обучени, финансови параметри; 
- съгласуване на условията с директор и главен счетоводител; 
- уведомяване на педагогическия персонал за време и място на провеждането на 

продължаващата квалификация срещу подпис. 
2. Отговорни лица от Професионална гимназия по туризъм „Алеко Константинов“ – Банкя 

относно реда за избор на изпълнител на обученията са председателят и членовете на Комисията за 
квалификационна дейност. 

 
IX. РЕД И НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯТА 

1. Продължаващото обучение на педагогическите специалисти може да се проведе на място – 
в сградата на Професионална гимназия по туризъм „Алеко Константинов“ – Банкя. 

2. При наличие на финансова възможност продължаващото обучение на педагогическите 
специалисти може да бъде изнесено. 
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3. Провеждане на продължаващо обучение на педагогическите специалисти – в неучебно 
време (съботно-неделни курсове или по време на ваканциите). 

 
X. РЕД ЗА ПРОВЕРКА НА ОБУЧИТЕЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДСТАВЕНИТЕ ОТ ТЯХ ПРОГРАМИ ЗА 
ОБУЧЕНИЕ В ИНФОРМАЦИОНЕН РЕГИСТЪР НА ОДОБРЕНИТЕ ПРОГРАМИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА 
КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ /http: //iropk.mon.bg/ 
 1. Комисията по квалификационната дейност извършва проверка за легитимност на 
обучителната организация в Информационния регистър на МОН. 
 2.   Комисията по квалификационната дейност извършва проверка на одобрените  програми за 
повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти в Информационния регистър на 
МОН. 
 
XI. ОТГОВОРНИ ЛИЦА ЗАДЕЙНОСТТА ПО ОРГАНИЗИРАНЕ, ИЗПЪЛНЕНИЕ И КОНТРОЛ НА ФОРМИТЕ 
НА ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

Директорът възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност и участието на 
педагогическите специалисти в квалификационните дейности в продължаваща квалификация, 
както следва: 

 - В частта квалификационни дейности в продължаваща квалификация  - на ЗДУД.  
 Проведеният контрол ЗДУД вписва в книга за контролна дейност на ЗДУД. 
  - В частта финансиране – на главния счетоводител. 
 Контролът по изпълнение на плана се осъществява от директора, като комисията представя 
отчет за изпълнението на плана пред педагогически съвет – един път в годината на годишен съвет. 
 
 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 
 

Правилата се съгласуват на педагогически съвет и се утвърждават от директора на ПГ по 
туризъм „Алеко Константинов“ - Банкя. 
 

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност в продължаваща 
квалификация са приети на заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 15/ 04.09.2023 год., 
утвърдени са от директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да 
бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива. 
 


